Ministero dell’Istruzione, déll’Université e della Ricerca
Istituto d'Istruzione Superiore “F.Tassara-G.Ghislandi”
Via Folgore 16 — 25043 Breno (Bs) Tel: 0364/22461 - 0364/22462 - Fax: 0364/326301
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All'Albo on line dell'lstituto
Al sito web dell’lstituto
Agli atti

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento personale interno Tutor e Docente
accompagnatore a valere sul per il PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 - Obiettivo Specifico 10.6
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6B e
relative sottoazioni. Progetto “Working for the future”

Codice identificativo Progetto: 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-28 CUP: G65B17000700007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n°44, recante regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

L" avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 - Obiettivo Specifico 10.6
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6B
e relative sottoazioni

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti
relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 — 2020
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VISTA

VISTA

VISTI

VISTE
VISTO

La comunicazione MIUR prot.n. AOODGEFID/182 del 10/01/2018 e dell’elenco dei progetti
autorizzati per la regione Lombardia;

la Nota del MIUR prot. AOODGEFID.R.U.38412 del 29-12-2017 che approva gli interventi a
valere sull’obiettivo/azione in oggetto;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

il Decreto di variazione i Bilancio 16977 del 03/05/2018 con cui & stato inserito il progetto in
oggetto al Programma Annuale 2018;

RILEVATA la necessita di selezionare n due tutor interni per il progetto di cui sopra e n. 2 docenti

accompagnatori

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per l'individuazione di personale docente interno, con conoscenze e
competenze coerenti con quanto richiesto dal PON “per la Scuola”, con una selezione mediante
procedura comparativa per titoli, volta ad individuare tutor e accompagnatori da impiegare nelle
attivita sopra rilevate.

TITOLO DEL PROGETTO “Working for the future”

Gli ambiti di interesse sono di seguito specificati:

1. Finalita della selezione
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione dei docenti ai quali verranno

affidati

gli incarichi di accompagnatori e tutor nel percorso di alternanza scuola lavoro in G.B.

2. Compiti del Tutor

Il Tutor ha il compito di:

e Organizzare, prima della partenza, un percorso di informazione e orientamento rispetto al paese di destinazione e
rispetto all’attivita.

e Accompagnare 18 alunni (suddivisi in due gruppi a ciascuno dei quali verra assegnato un tutor) in G.B., seguendoli
nelle attivita nella veste di tutor scolastico.

e Organizzare un momento di restituzione alle famiglie e alla comunita alla fine dell’esperienza.

e Organizzare gli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita.

e Acquisire il consenso al trattamento dei dati degli studenti, attenendosi alla nota MIUR 21/09/2017 numero
0035916;

e  Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti e del tutor
aziendale;

e Curare il monitoraggio dell’attivita, contattando gli studenti in caso di assenza ingiustificata;

e Sostenere gli studenti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico
metodologico, relazionale, ecc.;

e Coordinare e supportare I'attivita gestendo le interazioni del/i gruppi/o e all’'interno della realta lavorativa ove i
ragazzi saranno collocati;

e Interfacciarsi con il Dirigente Scolastico;

e Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i,
compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.

e Inserire tutti i dati di competenza nella piattaforma on line GPU-INDIRE

il referente mgf

LLS. ~\\ Indirizzi tecnici: Chimica, Materiali e Biotecnologie; Meccanica, Meccatronica ed Energia; Elettronica ed Elettrotecnica; Turismo
Tosssirs Chindanll
o ~" Indirizzi professionali: Manutenzione e Assist. Tecnica elettr. e meccan.; Produz. Industriali e Artigianali (moda); Serv. Sociosanitari
e
_\ Istruzione e formazione professionale (leFP): Operatore meccanico, Operatore elettrico

-

Firmato digitaimente da ROBERTA PUGLIESE




3.

per tale attivita a ciascun tutor verranno riconosciute n 60 ore a fronte della presentazione del relativo time-
sheet

Compiti dell’accompagnatore

Accompagnamento nella mobilita per un periodo di una/due settimane per ciascun accompagnatore in date da
stabilire fra il 10/06/2018 e il 04/08/2018;

Studio della normativa di riferimento;

Collaborazione con I'agenzia di supporto all’estero e le aziende in cui si svolgeranno i tirocini;

Collaborazione nella compilazione della documentazione richiesta ai fini della registrazione e della
documentazione delle attivita poste in essere;

Realizzazione di una puntuale sorveglianza durante la mobilita;

Organizzazione di eventuali attivita aggiuntive da realizzare in mobilita;

Responsabilita della distribuzione della raccolta di tutta la documentazione necessari alla mobilita.

4. Periodo di svolgimento
Primo gruppo
Dal 10/06/2018 al 07/07/2018
Secondo gruppo
Dal 08/07/2018 al 04/08/2018
5. Requisiti di ammissibilita delle candidature
Sono ammessi a partecipare, in qualita di tutor, i docenti di materie di indirizzo nei seguenti
corsi attivati nell’istituto: Tecnico - Chimico, Turistico, Elettronico, Meccanico, Professionale -
Moda, leFP.
Requisito essenziale una buona conoscenza della lingua Inglese
Sono ammessi a partecipare, in qualita di accompagnatori docenti di lingua inglese attualmente
in servizio nell’lstituto.
6. Criteri di selezione
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente
nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per
comparazione dei curricula, con relativo punteggio.
Si procedera pertanto al conferimento degli incarichi mediante lettera di incarico
Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito:
Selezione Tutor e docenti accompagnatori: griglia
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio (si considera il titolo di studio di grado pil elevato nell’EQF):
DiIPlOMA ettt ettt sttt s e st enas
Laurea (voto < 105) Max punti 8
Laurea (105 <=VOt0 <= 110) ceoecerveerecrieseireeseree e s eneens 6 punti
Laurea con voto 110 € 10de .......coveeverinieenieeirece st eirece e 8 punti
gc;rjzt:.:llgj.rfeuonamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida Max punti 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Co(;so(di pelr;ezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti
cad., (max
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Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento 6 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Certificazioni linguistiche (2 punti per Certificazione) Max punti 6

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Incarichi presso l'istituto quali collaboratore, F.S, A.D., Ufficio placement, R&S.

. . R Max 10 punti
(5 punti per ciascuna attivita)
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, in UK o paesi Anglofoni .
p. . o q P g Max 30 punti
(10 punti per ciascuna attivita)
Incarico in qualita di accompagnatore in attivita di formazione, stages o tirocini all’estero .
q pag € Max 30 punti

(10 punti per ciascuna attivita)

7. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I’esclusione,
A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1);
B. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);
C. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

entroe non oltre le ore 14.00 del 11/05/2018, pena I'esclusione, o con consegna a mano
all’ufficio protocollo della scuola con oggetto “Candidatura tutor PON FSE” all’indirizzo (Via Folgore
n 16 Breno) o mediante PEC all’indirizzo: BSIS001009@pec.istruzione.it

Il candidato dovra produrre l'istanza di partecipazione ed i documenti allegati anche in modalita
digitale inviando quest’ultimi all’indirizzo email: BSIS001009@istruzione.it

8. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 5 del presente
awviso, latrasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 7 del presente
awviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

9. Formulazione graduatorie

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le
clausole di esclusione, procedera alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i
correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2).

Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito http://www.iistassara.gov.it, avranno valore di
notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro
2 giorni dalla data di pubblicazione.

Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative delle attivita, e procedera
all'assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule definite.
L’'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

In caso di parita di punteggio in graduatoria si dara precedenza al piu giovane.

10. Incarichi e compensi

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida per ogni ruolo.
Nell’incarico saranno definite le date di inizio e fine della prestazione.
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Per lo svolgimento dell’incarico di Tutor, conferito dalla Scuola, il compenso orario sara a costi
‘standard’ di € 30,00 omnicomprensivi di tutti gli oneri per 60 ore a ciascun tutor dietro
presentazione di regolare time sheet.

Ai docenti accompagnatori verranno riconosciuti i costi relativi a viaggio e soggiorno.
L’Amministrazione Scolastica si riserva di sospendere, revocare, reindire la procedura, non
aggiudicare per motivi di legittimita, opportunita, convenienza, senza che possa essere richiesto dai
candidati partecipanti a qualsivoglia titolo alcun risarcimento e/o danno.

11. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente scolastico Roberta Pugliese Tel. 036422461, e-mail
bsis001009@istruzione.it e pec: bsis001009@pec.istruzione.it.

12. Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento é il Dirigente scolastico Roberta Pugliese Tel. 036422461, e-mail
bsis001009@istruzione.it e pec: bsis001009@pec.istruzione.it.

13. Pubblicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web
dell’lstituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico.

F.to Il Dirigente Scolastico
Pugliese Roberta
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